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 Francisco Javier Uclés Sanchez

1962 (Zuheros, Cordoba)
* Licenciado en Ciencias de la Educacion (80 — 85)

 de 1985 a 2001, Direccion General de Trafico, (Madrid)
Formacion de Conductores (asesor pedagdgico)
Jefe de Servicio de Formacion de Conductores

e 2001 (Austria)

- Fachhochschule Joanneum, Kapfenberg (Industriewirtschaft)
- Fachhochschule des BFl, Viena
- Montanuniversitat, Leoben
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1. Reto formativo realizado: datos

FH |JOANNEUM

Industriewirtschaft /
Industrial Management
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Fuente imagen: Pixabay

Kapfenberg

Industriewirtschaft / Industrial Management

Grado (6 semestres)

Grado: el segundo idioma es obligatoric
Ruso

Italiano
Chino
Espaiol
* 30 unidades (45 minutos) / semestre
* Total: 120 unidades = 90 horas
* Nivel A2/B1

(segun los conocimientos previos: , Espaiiol
profesional”)

éCuando? 1°¢, 2°, 3%y 4° semestre


https://www.fh-joanneum.at/industriewirtschaft/bachelor/

1. Reto formativo realizado: datos

Smart Production Labor (laboratorio de produccion inteligente)




1. Reto formativo realizado: datos

Identificacion de la
Proyecto

.
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1. Reto formativo realizado: datos

Proyecto

12 Fase: Seminario

E formativo en la

escuela (Workshop)
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1. Reto formativo realizado: datos

. Estudlantes de Ia FH l
* Promocion 19




1. Reto formativo realizado: datos

Video
SPL
(Laboratorio)




Jesus Guillén: Neuroeducacion en el aula (pg. 11)

ustificacion del enfoque
Neurociencia

2. ¢Por que la neurodidactica

Es la vision de la practica educativa
basada en el cerebro

- Resonancia magnética funcional (FMR)

- Tomografia por emision de positrones
(PET)
- Electroencefalograma (EEG)

Psicologia
(cognitiva)

Pedagogia




2. ¢Por quée la neurodidactica? Justificacion del enfoque

Peso aprox. 1,3 Kg. Cada neurona

iy 90.000 millones de neuronas ¢ conecta (sinapsis) con

e Adrenalina

e Noradrenalina

200 billones de sinapsis
neuronales

* Dopamina

e Serotonina

 Acetilcolina

e Endorfinas

* GABA o Acido
gamma-aminobutirico

Fuente imagen: Pixabay

Fuente imagen: Pixabay



2. ¢Por que la neurodidactica? Justificacion del enfoque
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Hueber
* La importancia de la accidn, de la ensefianza activa

* El feedback positivo

* El cambio de la forma social en la ensefianza (trabajo cooperativo)
* La ensefanza basada en un proyecto

* El papel de la repeticion

(2013)

ma m.ng: Fuente imagen: Pixabay
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2. ¢Por que la neurodidactica? Justificacion del enfoque
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Fuente imagen: Pixaba

1.- iNovedoso! / jSorpresa!
2.- Importancia de las emociones.

3.- Los conocimientos previos de
los/as alumnos/as.

4.- Actividad cooperativa.

5.-La ,ensefianza por pares” /
ytutoria entre iguales”



2. ¢Por quée la neurodidactica? Justificacion del enfoque

1.- iNovedoso! / jSorpresa!

- A nuestro cerebro le encantan

las sorpresas... o
... aparece la curiosidad.

- Ante un sorpresivo se activa
el (dopamina)
motivacion / atencion / concentracion

- La motivacion activa el “circuito de
recompensa cerebral”:

via dopaminérgica (

) Fuente imagen: Pixabay



2. ¢Por quée la neurodidactica? Justificacion del enfoque

2.- Importancia de las emociones Sistema
. limbico
- Proyecto con una carga emocional

- Activacion del sistema limbico
Hipocampo / Amigdala

N

adrenalina, noradrenalina

- Pieza clave: importancia del rol del docente
en la gestion del clima emocional (Erk y
otros, 2003). En contextos emocionalmente:

a) positivos, se activan de forma intensa areas
como el hipocampo (aprendizaje, memoriay
plasticidad)

Amigdala
Hipocampo

b) negativos, se activa la amigdala (miedo, CuehieinabaTal Ty
respuestas ante el estrés)



2. ¢Por que la neurodidactica? Justificacion del enfoque

3.- Los conocimientos previos de los/as
alumnos/as.

El cerebro construye sobre...
... l0 ya existente.

... algo ya consolidado en la
MEMORIA A LARGO PLAZO.

Esto facilita la integracion de la

nueva informacion a la MEMORIA
DE TRABAJO.




2. éPor qué la neurodidactica? Justificacion del enfoque

4.- Actividad cooperativa Corteza

- Durante la cooperacion se activan regiones Prefrontal
i Ventral
del sistema de recompensa cerebral: e

Nucleo Accumbens /

Corteza Prefrontal Ventromedial
- La liberacion de dopamina

* refuerza el deseo de continuar la interaccion e
e genera mas altruismo

. Accumbens \
* permite aplazar la recompensa en la
cooperacion

- El proyecto planteado se ,,acerca“ a un
proyecto , Aprendizaje Servicio”
Es un servicio que se realiza a la
Comuni da d esco Iar Fuente imagen: Pixabay




2. éPor qué la neurodidactica? Justificacion del enfoque

4.- Actividad cooperativa

Video
(estudiantes
participantes)
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. ¢éPor qué la neurodidactica? Justificacion del enfoque

5.- La ,enseilanza por pares” /
ytutoria entre iguales”

- El alumno es el que enseina a
otro alumno.

- Interviene en el circuito cerebral
de recompensa que beneficia:

A la motivacion individual

A las relaciones interpersonales

A la retencion de
informacion (mayor que en
situacion de examen,
Lieberman, 2013)



2. éPor qué la neurodidactica? Justificacion del enfoque
5.- La ,enseilanza por pares” /

V 4 [ “
»tutoria entre iguales Esta estrategia se optimiza cuando se
- cumplen dos condiciones basicas (Sigman,
2015). Cuando el alumno que enseia:

- ensaya y pone a prueba su
conocimiento, lo que le permite
detectar errores y generar nuevas
ideas.

- crea una narrativa en la explicacion
de los conceptos (analogias o
metaforas)




3. Evaluacion del proyecto

Evaluacidn del Workshop g
( E S C u e I a Li n Z) e Francisco Javier Uclés Sanchez, un profesor muy amable de , nos presentd informaciones importantes

sobre la industria 4.0, nuevas formas de produccion y la historia de la industria en general.

T YTy Francisco Javier Uclés Sanchez, ein sehr netter Professor von der rg, prasentierte uns wichtige Informationen
tiber Industrie 4.0, neue Formen der Produktion und die Geschichte der Industrie allgemein.
o 7 . .
Evaluacidn interna (asign:
[}

Feedback del grupo:

“El profesor era muy divertido y la presentacion era muy interesante.”

c rite r i o S d e eva I u a C i o' n “Me gusté la preparacion de vocabulario y hacer los ejercicios después.”
“Recibimos informaciones interesantes, como las TIC”
(prueba oral

“Me gusté el profesor porque era muy motivado.”
“Me gusté como el profesor comunicé con nosotros.”

“Me gustaron los videos y que hicimos los ejercicios después.”

Va I o ra c i 6 n d e I a a ct iVi d ‘ “Me faltaba un poco de cémo trabajar con industria 4.0 en la realidad.”

“Me gusté mucho el material que el profesor llevé a la escuela porque era muy Gtil.”

C Evaluacidn institucional d

Estrategia integrada en el marketing de la Fachhochschule

Implementacidn de estrategias similares en Proyectos Internos
(Incoming de habla espafola)






Muchas gracias por su/vuestra atencion




PREGUNTAS




