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Libro de estilo de la Justicia ﬁb};f;fj;”{”

cia
(enero 2017) |
“Mejorar la claridad del lenguaje juridico”

FSTASA  Consap Connnd i Pode Mool

" En palabras de su autor, el Profesor Mufioz Machado:

El Libro de estilo de la Justicia «<se ha propuesto ser util a todos los operadores juridicos, cualquiera que sea el
poder del Estado al que pertenezcan o con el que se relacionen. También, desde luego, a los ciudadanos, que son
los destinatarios finales de la mayoria de las normas y decisiones, y quienes se benefician de ellas o soportan
sus agravios. La claridad es un deber de las instituciones que aplican la justicia y un derecho de los
ciudadanos».
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Las partes en el proceso laboral

* El trabajador

* El empresario

* El abogado, el graduado social

* Eljuez de lo social

* El secretario del juzgado de lo social
* Los testigos

* Los peritos

* Fogasa
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Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo
Extincion — Despido disciplinario

- Extincion del contrato de trabajo

3 16.4.12. Despido disciplinario

= Es la extincion del contrato de trabajo por decisién del empresario basada en un incumplimiento grave y culpable de las obligaciones del trabajador.
D Motivos
. Faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad.
L Indisciplina o desobediencia.
= Ofensas verbales o fisicas al empresario, a las personas que trabajan en la empresa o a los familiares que convivan con ellos.
N Transgresion de la buena fe contractual y abuso de confianza en el desempefio del trabajo.
" Disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
- Embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en la actividad laboral.
G El acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso sexual o por razén de sexo al empresario o a las personas que trabajan en la empresa.
Fotocopias Word
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& Hoy no puedo ir a
- trabajar porque...
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Extincion del contrato de trabajo
http:/ /www.empleo.gob.es/es/guia/texto/guia 7/contenidos/guia 7 16 4.htm

16.4.12. Despido disciplinario

AL.O. 3/2007)
Tey 36/2011

(Ley 3/2012)
R.D.IG. 2/2015, arts. 54, 55 y 60)

= Es la extincion del contrato de trabajo por decisién del empresario
basada en un incumplimiento grave y culpable de las obligaciones
del trabajador.
Motivos

= Faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad.

= Indisciplina o desobediencia.

= Ofensas verbales o fisicas al empresario, a las personas que
trabajan en la empresa o a los familiares que convivan con ellos.

= Transgresion de la buena fe contractual y abuso de confianza en el
desempeiqio del trabajo.

= Disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo
normal o pactado.

= Embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente
en la actividad laboral.

= El acoso por razén de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientaciéon sexual y el acoso
sexual o por razon de sexo al empresario o a las personas que
trabajan en la empresa.
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Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo

Procedimiento

Procedimiento

Actuacion de la empresa.

= El plazo para llevar a cabo el despido sera el de los sesenta difas siguientes a la fecha del conocimiento del incumplimiento del trabajador, en todo caso, dentro de los seis meses
de haberse cometido.

u El despido debera ser notificado por esctito al trabajador, haciendo figurar los hechos que lo motivan y la fecha en que tendra efectos.

& Por convenio colectivo podran establecerse otras exigencias formales para el despido.

a Cuando el trabajador fuera representante legal de los trabajadores o delegado sindical, procedera la apertura de expediente contradictorio, en el que seran oidos, ademads del
interesado, los restantes miembros de la representacion a que perteneciere, si los hubiese.

S Si el trabajador estuviera afiliado a un sindicato y al empresario le constare, debera dar audiencia previa a los delegados sindicales de la seccion sindical correspondiente a dicho
sindicato.

. Si el despido se realizara inobservando lo establecido en este apartado, el empresario podra realizar un nuevo despido en el que cumpliese los requisitos omitidos en el

precedente. Dicho nuevo despido, que sélo surtira efectos desde su fecha, sélo cabra efectuarlo en el plazo de veinte dias, a contar desde el siguiente al del primer despido. Al
realizarlo, el empresario pondra a disposicion del trabajador los salarios devengados en los dias intermedios, manteniéndole durante los mismos en alta en la Seguridad Social.

Actuacion del trabajador. SMAC
= Sino esta de acuerdo con la decision del empresario debera actuar en un plazo maximo de veinte dias contra el despido. .§

El empresario procedera a liquidar las retribuciones pendientes del trabajador y a la confeccion de un recibo del finiquito.
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SMAC: Servicio de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion
Requisitos y partes

" Requisito previo para la tramitacién de cualquier procedimiento por despido ante el Juzgado de lo Social.

" ¢A quién afecta?

® Trabajador que reciba carta de despido alegando cualquier causa.

" Trabajador despedido verbalmente, impidiéndole el acceso al puesto de trabajo. Y
1

" En ambos casos, si el trabajador no considera justificada la accion empresarial, debe iniciar las actuaciones de
conciliacion.
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Carta de despido - Notificacion simple

Por medio de la presente informo que la persona la trabajadora/el trabajador, deja de prestar
su relacién laboral con la empresa a partir de la fecha, por asi convenir a los intereses
empresariales, dando por terminada la relacion laboral entre la trabajadora/el trabajador y la
empresa, sin existir ningin adeudo pendiente a la fecha de némina, prima vacacional,
aguinaldo, vacaciones y demas prestaciones que se generen.

Modelo de carta de despido

Estimado Sr:

Por la presente, la direccién de la empresa le comunica, que ha tomado la decisién de
proceder a la extincién de su contrato de trabajo, en base a las facultades que a la misma se
le reconocen en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores, para proceder a un despido
disciplinario.

No vemos obligados a tomar esta decision en base a los siguientes motivos: ......ccccceevivnnnenn.

Debe usted saber que dicha falta esta tipificada como causa justificada de despido, en el
articulo ........... del convenio colectivo aplicable a esta empresa y sancionable con el
despido por el articulo ......... del mismo texto legal.

Por ello podra, contra la referida sancién, recurrir ante el Juzgado de lo Social en el plazo de
20 dias contados a partir de la recepcién de la presente sin perjuicio del recibo de la
liquidacién que por saldo y finiquito le corresponde, y que se encuentra a su disposiciéon en
las oficinas de esta empresa.

Sin otro particular, le saluda atentamente,

Fdo: (la empresa)

Fotocopia Word. Doc. 2
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SMAC: Servicio de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion
La papeleta de conciliacion -Procedimiento

Procedimiento

Presentacion de la demanda de conciliaciéon o mediacion

Plazo

Veinte dias habiles (excluidos sibados, domingos y festivos conforme al articulo 30.2 de la Ley 39/2015) desde el momento del despido.

La presentacion de la solicitud de conciliacion suspende los plazos de caducidad. El computo de la caducidad se reanuda al dia siguiente de
intentada la conciliacién o transcurridos 15 dias habiles desde su presentacion sin que se haya celebrado. En todo caso, transcurridos treinta dias

sin celebrarse el acto de conciliacion, se tendra por terminado el procedimiento y cumplido el tramite.
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EJEMPLO DE UNA PAPELETA DE CONCILIACION

AL SERVICIO DE MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION DE I.LA COMUNIDAD DE ...

Ponerelnombre del Servicio de Conciliacion de la Comunidad Auténoma que corresponda

DON/DONA , mayor de edad, provisto de ID.N.I , con domicilio a efectos de
notificaciones en, con teléfono , ante este Organismo comparezco y
como mejor proceda en Derecho,

DIGO

Que por medio del presente escrito vengo a formular PAPELETA DE CONCILIACION en materia

de siendo la demandada:

- con CIF con domicilio en la

En elcaso de servarias empresas las dem andadas, ponerias todas.
Que debera ser citada en la persona de su representante legal.

Ia presente Papeleta de Conciliacién se fundamenta en los siguientes,

HECHOS

PRIMERO.- Ingresé en la empresa en fecha , con categoria de 5
teniendo un salario de curos brutos, con prorrateo de pagas extraordinarias incluido.

SEGUNDO.- En Jlos siguientes hechos hay que explicar lo mds claramente posible los hechos:

-en elcaso de despido: ponerlos hechos, el motivo deldespido, la fecha en que se recibié la carta de
despido, la fecha de efectos deldespido, las ragones porlas que no se estd de acuerdo con el/despido.

-encaso de reclamarunas cantidades: ponerclaramente que cantidades son, desglosdndolas, indicando
a que se corresponden, y poniendo alfinalla cantidad total gue se reclama. Ejemplo: salario mayo 2017
1.200 enros brutos, salario septiem bre 2015 1.200 enros brurtos, finiguito 650 euros brutos. TOTAL: 3.050
euros brutos

TERCERO.- Se¢ puede poner tantos hechos como sea necesario para explicar los hechos y lo que se
reclam a.

CUARTO.- No era representante de los trabajadores en la empresa /Si era representante de los trabajadores en
la empresa.

Indicar si quien reclama era o no representante de los trabajadores.

P N
Por lo expuesto,

SOLICITO AL ponerelnombre del Servicio de Conciliacion que corresponda
, que teniendo por presentado este escrito, con las copias que se acompaifian, se sirva admitirlo, y cite a las partes
para la celebracién del acto de conciliacién, en el cual, la empresa demandada debera
ponerlo que se reclama ala empresa

Es de Justicia que pido en a___de de 201__

Fotocopia Word. Doc.3
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SMAC: Servicio de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion
Resolucion

® Resolucion

" La Autoridad Laboral cita a las partes para una avenencia pudiendo haber:

" Incomparecencia del trabajador.

Avenencia: Habri de estarse a lo acordado (reincorporacion al puesto de trabajo o indemnizacion, incluyendo los salarios de tramitacion).

Sin avenencia: £l trabajador debe presentar demanda ante el Juzgado de lo Social en los dias que falten para los veinte, una vez
descontados los transcurridos desde el despido hasta la presentacion de la demanda de conciliacion.

" Intentado y sin efecto: incomparecencia del empresario.
® Impugnacion.

4 X g A . ., e . . . . . . .
E]CCUCIOII: Lo acordado en conciliaciéon o mediacion tendra fuerza ejecutiva entre las partes intervinientes sin necesidad de
ratificacion ante el Juez o Tribunal, pudiendo llevarse a efecto por el tramite de ejecucion de sentencias.
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SERVICIO DE MEDIACION, - onseosTnays B
ARBITRAJE Y CONCILIACION Comunidad de Madrid

Expediente N°_
Papeleta de conciliacion
presentada el dia _

ACTA DE CONCILIACION

En Madrid a de 2014

ANTE MI. DONA
Letrada Conciliadora. para en este actc de! expediente al

referenciado. por los conceptos de_
promovido a solicitud de DON/DONA _
irente a la empresa__

margen

Llamadas las partes comparece e! SOLICITANTE DON/DONA el
mismo. representado por .con D N.IL/N.LE.
Bl = Segun representacién otoraada ante este Organismo. la cual se
adjunta al expediente y como interesada la empresa citada representada

pcr DON/DONA . - con DNI
segun poder notarial n° del notario de Madrid

ABIERTO EL ACTO vy tras |2 lectura de la papeleta de conciliacion formulada
por el solicitante, €ste manifiesta: Que se raufica en el contenido de la misma

Concedida la palabra a la empresa contesta: Que se ratifica en el despido_por
causas obietivas de fecha v _ofrece por el concepto de
Indemnizacién la cantidad de € netos. de los cuales la solicitante va
ha percibido con anterioridad a este acto  _€. quedando pendiente
€ aue se hara efectiva en el plazo de 72 horas mediante transferencia

bancaria a la cuenta donde la solicitante percibia sus salarios.

La solicitante acepta
Ambas partes manifiestan que con el percibo de la citada cantidad queda saldada y

finiguitada la relacién laboral no teniendo nada mas gue reciamarse por concepto
alguno. dandose i acto por celebrado CON AVENENCIA

Leida gue les fus/la presente acta !la encuentran conforme. firmandoia los
interesados en mi presencia. haciéndcseies entrega de las copias correspondientes
certificadas. de lo que doy fe.
LA LETRADA CONCILIADORA /

Fotocopia Word Doc. 4
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El Juzgado y el juez de lo social

(Extinto Magistratura)

Organo jurisdiccional unipersonal de primer grado de jurisdiccion, que conoce la mayoria de los asuntos
atribuidos al orden social, con recurso ulterior de suplicaciéon como regla general ante un tribunal superior

de justicia.
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Demanda ante el juzgado de lo social
Presentacion

" Presentacion de la demanda

" Celebrado o intentado el acto de conciliacion o mediacion sin avenencia, debera el
- trabajador presentar la correspondiente demanda ante el Juzgado de lo Social.

" Puede efectuarla el trabajador solo o asesorado o representado por un abogado,
procurador, graduado social o sindicato en su caso.

" Con caracter general sera Juzgado competente el del lugar de prestacion de los servicios o
el del domicilio del demandado a eleccién del demandante.
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Demanda ante el juzgado de lo social
Plazo

" Plazo

" Veinte dias habiles desde el momento del despido.

" Este plazo sera de caducidad a todos los efectos.
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Demanda ante el juzgado de lo social
Caracteristicas

® (Caracteristicas de la demanda

" Se formulara por escrito y habra de contener los siguientes extremos:

u Designacién del 6rgano ante quien se presente

" Datos del demandante, numero del D.N.I y de aquellos otros interesados que deben ser llamados al
proceso y sus domicilios

" La enumeracion clara y concreta de los hechos

" Antiguedad; categoria profesional; salario; lugar de trabajo; modalidad y duracién del contrato; jornada;
caracteristicas particulares, si las hubiere, del trabajo que se realizaba antes de producirse el despido.

I Jornadas de Espafiol para Fines Especificos de Viena (JEFE-Vi) 13-14 octubre 2017. Espafiol juridico. Dra. Paloma Serrano Bispe




Demanda ante el juzgado de lo social
Caracteristicas

® (Caracteristicas de la demanda

- " Fecha de efectividad del despido y forma en que se produjo y hechos alegados por el

empresario.
" Representante legal o sindical de los trabajadores, ese afio o el anterior
" Afiliacion sindical

" Si el demandante litigase por si mismo, desighara un domicilio en la localidad donde resida el
Juzgado o Tribunal, en el que se practicaran todas las diligencias que hayan de entenderse con éL

Fechay firma
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MODEILO DE DEMANDA por Despido disciplinario

AL JUZGADO DE LLO SOCIAL

D...., mayor de edad, con domicilio en... y D.N.I. n®..., ante el Juzgado COMPAREZCO y, como mejor proceda en
Derecho, DI G O:

Que por medio del presente escrito formulo, demanda por DESPIDO IMPROCEDENTE, contra la empresa..., con
domicilio en..., apoyando mi pretensién en los siguientes FUNDAMENTOS:

A) DE HECHO

Primero.- He trabajado para la empresa demandada, concretamente en la nave industrial propiedad de ésta, sita en...,
desde... hasta..., con una categoria de... y un salario de...- euros mensuales, incluyendo la parte proporcional de horas
extraordinarias.

Segundo.- En fecha..., la empresa me ha entregado la carta, que se acompafa como documento n® 1, en la que se me
notifica que estoy despedido con fecha de efectos

., alegando como causa...

Tales hechos son absolutamente inciertos, porque...

Tercero.- I.a demandada se dedica a... y tiene...trabajadores en plantilla. No soy, ni he sido en el dltimo afio, representante
de los trabajadores.

Cuarto.- En fecha... presenté papeleta de conciliacion ante el SMAC, celebrandose el oportuno acto conciliatorio el dia...,
con el resultado que se refleja en el acta que se aporta.

(Se pueden seguir haciendo las alegaciones pertinentes, teniendo en cuenta la prueba en Sala)

B) DE DERECHO.

I.- El Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 30 de
marzo.

II1.- El Texto Refundido de la Iey de Procedimiento ILaboral, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/1995, de 4 de
abril.

III.- El convenio Colectivo de...

Por lo expuesto,

SUPLICO AL JUZGADO que admitiendo este escrito con sus copias y los documentos acompafiados, tenga por
formulada Demanda por Despido Improcedente contra... y, tras los tramites legales pertinentes, dicte sentencia por la que
se declare la improcedencia del despido con los demas pronunciamientos procedentes en Derecho.

PRIMER OTROSI DIGO que se proponen los siguientes Medios de prueba:

-Documental, consistente en la aportada con este escrito, la que se aporte en el acto del juicio y en que se requiera a la
demandada para que aporte nuestras néminas y el Libro de Matricula del Personal.

-Confesién judicial de los demandados, bajo juramento indecisorio y con apercibimiento de que si no comparecieren o
alegaren justa causa podran ser tenidos por confesos. Y

SUPLICO AL JUZGADO que admita los medios de prueba propuestos y acuerde lo necesario para su practica.

SEGUNDO OTROSI DIGO que acudiré a juicio asistido del Letrado don..., con despacho abierto en... que designo para
la prictica de los actos de comunicaciéon con el Juzgado. Y

SUPLICO AL JUZGADO que tenga por hecha la anterior manifestacion a los efectos procedentes.

Principal y otrosies son justicia que pido en a de de 201
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El juicio laboral: oral y concreto

Adecuacion
Claridad

Etica

Concrecion
Concision
Sencillez y riqueza del 1éxico gramatical

Deber de colaboraciéon con el Juzgado
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Las vistas

= La ordinaria (articulo 85 de la LRJS), similar a la verbal civil en su desarrollo.

" La extraordinaria o de inversion de posiciones (articulo 105 de la LRJS), prevista para los juicios por despido, tanto disciplinario como

objetivo, e impugnacién de sanciones.

La inversién de posiciones pretende ajustarse al principio de igualdad procesal, contribuyendo a que el trabajador pueda articular mejor su derecho a la
defensa, habida cuenta que la norma obliga a que sea el empresario demandado el primero en exponer sus posiciones, sin que constituya una inversiéon de la carga de

la prueba.
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La vista

Comienza una vez verificada /z imposibilidad de alcanzar un acuerdo en conciliacion
Abierta la sesion, el juez dara en primer lugarla palabra a/ demandante
Empezar a delimitar la actuacion

EL JUEZ

N [ B

PARTE PARTE
ACTORA DEMANDADA

4 A 4

{ AUDIENCIA PUBLICA }
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Juicio por los tramites del articulo 85 de la LRJS
1. Parte actora:
- Con la venia, para ratificarnos en el escrito de demanda (acompafiado de sucinto y concreto resumen de la misma).
- Seguidamente, so/icitud recibimiento pleito a prueba.

- Si vamos a complementar, subsanar o aclarar nuestra demanda, lo haremos con caracter previo a la ratificacion: articulo
85.1 de la LRJS.

2. Parte demandada:

7

- Con la venia, a prop las siguic Z (si consideramos que existen), con caracter previo a oponernos a la
demanda mediante exposicion oral. Recomiendo seguir el orden de los hechos de la demanda, sin olvidar fundamentacion
juridica y suplico.
- Finalizamos con la solicitud recibimiento del pleito a prueba.
3. El juez recibe a prueba el procedimiento, dando la palabra a las partes para proposicion.
n de proposicién
- Confesion (también podemos denominarla "interrogatorio de parte").
- Documental, por reproducida y la que se pueda aportar.

- Testifical.

- Pericial.

5. La parte actora propone prueba en primer lugar, la que interese a su derecho: ion y testifical, por poner un
ejemplo. Cuando el Juez nos pregunte por los testigos, conviene decir quién es y cuil es el motivo de su presencia en el
juicio, asi que aconsejo explicarlo en el mismo momento en el que lo estamos proponiendo (si el juez nos lo permite, claro
estd, aunque en la mayoria de los casos ¢l mismo nos pregunta por la necesidad de esa prueba).

6. Propone prueba la parte demandada.

7. Entrega de la documentacion aportada en el acto de la vista a las partes para que aleguen si reconocen o no los
documentos. Sobre el reconocimiento o en su caso, impugnacion, de los documentos que se aportan. Unicamente se
aporta una copia, que es trasladada a la parte contraria para su examen y que después es depositada en la mesa del juzgador
para admision.

8. Admisi6én de prueba por el juez.

9. Ante la inadmisién de un medio de prueba, no olvidemos formular respetuosa protesta a efectos de segunda instancia.
Esto es basico. Ademas, si s¢ nos inadmite una testifical, podemos solicitar que consten en acta las preguntas que se le iban
a realizar al testigo: articulo 87 LRJS: "La parte proponente podri hacer constar su protesta en el acto contra la inadmision de ma/qmer
medio de prucba, diligencia o ignandose en el acta la preg 0 la prueba solicitada, la jon de ja, la_finde

razonada de la denegacion y la pm/e.rta, todo a efectos del correspondiente recurso tontm la sentencia". Es decir, si el Juez no nos admite
una pregunta, en el momento de formular protesta, solicitaremos que "conste en acta'.

10. Practica de las prucbas admitidas. Primero se practica el interrogatorio de las partes, después, el de los testigos y por
ultimo, peritos.

11. El juez da la palabra a las partes para formu.lar Conclusiones. Se suele comenzar con la coletilla " Sesioria, con la venia,
previa e a valorar la prueba practicada en el acto de la vista..." Los Jueces de lo
Social quieren basicamente hechos y valoracion de prueba, no fundamentos de derecho, mucho cuidado con
esto. 12. Visto para sentencia

levacion a de de nuestras
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Juicio con inversion de posiciones, regulado en el articulo 105 LRJS

1. Ratificacién del actor, sin alegaciones ni solicitud de recibimiento del pleito a prueba.

2. Se le da la palabra al demandado, que podra plantear excepciones previas y contestar a la demanda,

finalizando con la solicitud de recibimiento del pleito a prueba.

3. Se le da turno de palabra al actor para alegaciones y sera en ese momento cuando solicite el recibimiento del
pleito a prueba.

4. Apertura de la fase probatoria;

- Propone primero la parte demandada.

- Cuando concluya, se le dara la palabra a la parte actora a los mismos efectos.

- Ante la inadmisién de un medio de prueba, debemos manifestar protesta a efectos de segunda instancia,
solicitando conste en acta el medio de prueba denegado.

- Orden de proposiciéon: documental, interrogatorio de partes, testifical y pericial.

5. Practica de la prueba (Interrogatorios de parte, testificales y periciales).

6. Conclusiones, al contrario que en el procedimiento ordinario, comienza la parte demandada: valoracion de
prueba y elevacién a definitivas de nuestras conclusiones, intentando ser lo mas concretos posible.

7. Visto para sentencia
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Sentencia del Juez de lo Social

® El Juez de lo Social, celebrado el juicio, dictara sentencia, en el plazo de cinco dias.

" Calificara el despido como:

" Nulo

® Improcedente

"  Procedente

" Notificacion a las partes dentro de los dos dias siguientes.
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Posible recurso de apelacion

- " El empresario o el trabajador podran recurrir en contra de la Sentencia. -

" . La apelacién se realizara ante la Sala de lo Social del T.S.J., en los cinco dias siguientes a la notificacién de la misma.
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Verbos de uso legal

1* conjugacion

Abonar, acatar, acordar, aclarar, aportar, alegar, amparar, jurar, justificar,
aplazar, aplicar, arbitrar, argumentar, asesorar, asignar, avalar,

licitar, litigar

causar, citar, conciliar, considerar, consumar, contratar, .
mediar,

deber (obligacién), declarar, demandar, denegar, denunciar,

. . notificar
derogar, desestimar, designar, documentar, donar, 2

. AR - - recisar, presentar, presentarse, prorratear

ejecutar, englobar, enjuiciar, estimar, explicar, p 2B > P > P 2

. ratificar, readmitir, reanudar, reclamar, reivindicar,

calcular, confesar, consignar, culpar, . X .
representar, sentenciar, solicitar, subsanar, supervisar,

tallar, falsear, fundamentar, inculpar, . ;
tramitar, testificar,

indemnizar, interrogar, intimidar, instar, interrogar, incautar,

. S velar
impugnar, intimidar,
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Verbos de uso legal
2% conjugacion

Absolver, adolecet, ver
convencer, comparecer, competer,

defender, detener, disponer,

ejercet,

ofrecer,

proceder, prometer, promover, proveet,

resolver, sobreseer, someterse, sustraer,
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Verbos de uso legal

3 conjugacion

Admitir, aludir, omitir,

- concluir, consentir, cumplir, permitit,

decir, despedir, dirigir, discurrir, disminuir, readmitir, recurrir, regir, requerir

encubrir, extinguir,

incumplir, interrumpir, intervenir,
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Las expresiones legales y el subjuntivo

" De la 3° persona del plural del pretérito indefinido de indicativo, se e/imina €l -ron, y se aiiaden 1as terminaciones indicadas
que seran las mismas para todos los verbos.

" Se podran usar indistintamente las dos terminaciones: -7z o -se.

[ |
Yo ra-se acatara-se compareciera-se omitiera-se
ta ras-ses acataras-ses comparecieras-ses omitieras-ses
él, ella, usted, ra-se acatara —se compareciera — se omitiera-se
nosotros/as ramos-semos acatiramos-semos compareciéramos-semos omitiéramos-semos
vOSsotros /as rais-seis acatarais — sels comparecierais — seis omitierais — seis
ellos/as, ustedes ran —sen acataran- sen comparecieran — sen omitieran -sen
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Adjetivos y su uso legal: los antonimos

Justo /injusto Licito / ilicito

Legal/ilegal Razonable /irrazonable
Relevante/irrelevante Vilido / invalido
Preciso/impreciso Equivoco / inequivoco
Viable/ inviable

Cierto / incierto

Eficaz/ ineficaz Necesario /innecesario

Concreto/ inconcreto Posible / imposible
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Adjetivos y su uso legal: los antonimos

Igual / desigual Sucinto / Pormenorizado
Favorable / desfavorable Grave / Baladi
Esmerado / descuidado Objetivo / Parcial
Exhaustivo / incompleto Claro / Borroso

Expreso / tacito Idéntico / distinto
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Los sustantivos deverbales: uso legal

deverbal

De verbo.
1. adj. Gram. Dicho de una palabra: Que deriva de un verbo; p. €j., ezzpuje, de empujar, salvamento, de salvar. U. t. c. s.

Femeninos los que terminan en:
-cidén/sion: tetificacion, adhesion, confesion, aceptacion,
-(d) ura: apertura, legislatura

Masculinos los que terminan en:
-m(i)ento: juramento , procedimiento
-aje: sabotaje, dopaje, abordaje

Son femeninos o masculinos segun el referente personal:
-ante/-(i)ente: demandante, solicitante, cliente
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“Plestos tengas y los ganes™

iMuchas gracias por vuestra participacion!

Paloma Serrano Bispe
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